
Veranstalter

Initiative Familienbewusste Personalpolitik  
und Diakonische Akademie Rummelsberg  
in Kooperation mit dem Bündnis für Familie  
und dem Landkreis Erlangen-Höchstadt.

Kosten

Die Kursgebühr von 320 € enthält neben Arbeits-
material eine Pflegemappe mit umfangreichem 
Informationsmaterial sowie Getränke und einen 
kleinen Imbiss.

Veranstaltungsort

Landratsamt Erlangen-Höchstadt  
großer Sitzungssaal 
Marktplatz 6 | 91054 Erlangen

Anmeldung

Online-Anmeldung bis zum 2.2.2018 unter: 
www.diakonische-akademie.org/anmeldeformular 

Kontakt

Bündnis für Familie Erlangen-Höchstadt 
Katja Engelbrecht-Adler, Telefon 09131 803-357

Familie, Pflege und  
Beruf vereinbaren –  
betriebliche Pflegelotsen  
bieten Unterstützung. 

Alles wird anders

Wenn ein/e Angehörige/r plötzlich pflegebedürf-
tig wird, ändert sich das Leben. Jede/r dritte 
Deutsche hat heute einen Pflegefall im persön-
lichen Umfeld. Immer mehr Beschäftigte stehen 
vor den Fragen, welche Schritte zu tun sind 
und wie sie ihre Arbeit mit der Betreuung ihrer 
pflegebedürftigen Angehörigen vereinbaren 
können. 

Unternehmen unterstützen

Als Arbeitgeber müssen Sie sich darauf ein- 
stellen, dass Beschäftigte aufgrund von Pflege-
aufgaben unter Druck stehen können, Arbeits-
zeiten reduzieren und die gesetzlichen Aus- 
zeiten in Anspruch nehmen. 
Eine unternehmensinterne Informationsmög-
lichkeit durch eine/n geschulte/n betrieblichen 
Pflegelotsen/in hilft Ihren Beschäftigten, schnell 
Lösungen für ihre persönlichen Fragestellungen 
zu finden.
Ihr Unternehmen profitiert dabei sowohl von 
dem Fachwissen, als auch von zufriedenen  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in schwie-
rigen Situationen von Ihnen unterstützt werden.

Kollegiale Beratung

Das Angebot richtet sich an Personalverant-
wortliche und andere interessierte Beschäftigte 
im Unternehmen. Sie werden geschult, als 
unternehmensinterne Kontaktpersonen im 
Rahmen kollegialer Beratung erste Orientierung 
im „Pflege-Dschungel“ zu geben.
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Beruf vereinbaren.
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Alexander Tritthart
Landrat Landkreis  
Erlangen-Höchstadt

„Pflege und Beruf gut unter 
einen Hut zu bekommen, ist 
eine Herausforderung, der sich 
künftig immer mehr Menschen stellen müssen. 
 Nach der Einrichtung der unabhängigen und 
neutralen Informations-, Beratungs- und Schlich-
tungsstelle in der Pflege (IBS) im Landkreis 
Erlangen-Höch-stadt geht dieses Seminar 
gezielt in die betriebliche Ebene. Kolleginnen 
und Kollegen, die Rat in puncto Pflege suchen, 
haben so direkt im eigenen Betrieb ihren ersten 
Ansprechpartner.“

Dr. Michael Fraas
Wirtschaftsreferent der Stadt 
Nürnberg, Geschäftsführer 
des Forums Wirtschaft und 
Infra struktur der Europäischen 
Metro polregion Nürnberg

„Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
mit partnerschaftlichen Arbeits-, Familien- und 
Karrieremodellen gewinnt für Arbeitnehmerinnen, 
Arbeitnehmer und Unternehmen immer mehr 
Bedeutung. Das Forum Wirtschaft und Infrastruk-
tur der Metropolregion Nürnberg unterstützt mit 
der Qualifizierung zum Betrieblichen Pflegelot-
sen die Unternehmen in der Metropol  region bei 
der Umsetzung einer nachhaltigen familien- und 
lebensphasenorientierten Personalpolitik. Mit der 
Qualifizierung wird kollegiale Hilfe zur Selbsthilfe 
für das Thema Vereinbarkeit von Arbeit und Pflege 
vermittelt.“

Seminarleitung Tina Dehm
Diakonin,  
Referentin Social Care

„Mit der Ausbildung zum  
Betrieblichen Pflegelotsen 
möchte ich den Teilnehmen-
den einen guten Überblick 
über das Thema Pflege geben, damit sie da-
nach kollegiale Erstberatung anbieten können.“

Termine und Inhalte

Die Ausbildung besteht aus drei Modulen:

Dienstag, den 20. Februar 2018,
von 13 bis 17 Uhr

Basiswissen Pflege
• allgemeine Informationen zur  

Pflegeversicherung
• ambulante und stationäre  

Leistungen der Pflegeversicherung
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Dienstag, den 27. Februar 2018,
von 13 bis 17 Uhr

• Demenz
• Vorsorgevollmacht, Betreuungsver fügung, 

Patientenverfügung 
• Gesprächsführung: 

Den Teilnehmenden werden Informationen 
und Techniken vermittelt, die ihnen helfen 
Gespräche vorzubereiten und führen. 

Dienstag, den 6. März 2018,
von 13 bis 17 Uhr

Vorstellung regionaler Fachstellen und Angebote: 
• Betreuungsstelle 
• Fachstelle für pflegende Angehörige
• Hospizarbeit


